Key Protections for H-2A Workers

Your employer must:

)
Pay for all recruitment Give you a written Reimburse you for the
and visa costs. contract. trip to the job site by
the halfway point of the
contract.

Give you free and safe Give you meals or a Give you free and safe
housing. kitchen to prepare your daily transportation.
own food.
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Pay you the promised Pay for your return trip Respect your right to file
wage, give you a pay when the work is done. a complaint or participate
stub, and offer you three in an investigation
fourths of the hours in without any threats.

your contract.

If you have questions or believe
.\ WAGE AND HOUR DIVISION that your employer has violated any of
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR these rights, call 1-866-487-9243.

dol.gov/agencies/whd




Protecciones claves para los trabajadores de H-2A
Su empleador debe:

Pagar todos los costos
de contratacién y de
la visa.

por escrito.

Darle una vivienda

gratuita y segura.
puede preparar sus
propias comidas.
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Pagarle el salario
prometido, entregarle un
talén de pago, y ofrecerle
tres cuartas partes de las
horas de trabajo incluidas
en su contrato.

Pagar por el viaje de
regreso cuando se acabe
el trabajo.

.| DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
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Entregarle un contrato

Darle comidas o una
cocina en donde usted

Reembolsar el viaje al
sitio de trabajo antes de
que se cumpla la mitad
del contrato.

Darle transporte diario
gratuito y seguro.
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Respetar su derecho

de presentar una
reclamacion o participar
en una investigacion sin
amenaza alguna.

Si usted tiene preguntas o si cree
que su empleador ha contravenido
cualquiera de estos derechos, favor

de llamar al 1-866-487-9243.
dol.gov/agencies/whd




